Union Sportive de Conflans-Sainte-Honorine (Yvelines)
SOCIETE D’ENCOURAGEMENT A TOUS LES SPORTS

Fondée en 1915 — Reconnue le 5 ao(t 1918 — S.A.G7K25

COULEURS : BLEU CIEL & NOIR

REGLEMENT INTERIEUR

| - FONCTIONNEMENT DE L'USC

Article 1 : Délégation de pouvoirs du Président déUSC

Le Président de 'USC délegue a chaque Préside&edion le pouvoir d’administrer sa Section
et de gérer les relations avec les FédérationsieLeg Comité auxquels la Section est affiliée. Par
délégation, chaque Président de Section gére latores techniques entre sa Section et la Mairie
(équipements, locaux et terrains), le Présidemt#&C se réservant, apres consultation des Présiden
de Sections, la gestion des relations financidrgseut déléguer au Trésorier le pouvoir de débattr
des questions de trésorerie avec les Servicesdt@rarde la Mairie.

L'accord du Président de I'USC devra étre sollici¢ant tout engagement de dépenses
supérieures a 1500 €, hors dépenses inhérentaffikation des Sections aux Fédérations, Ligues et
Comités réegissant les sports qu’elles pratiquertioes dépenses budgétées liées aux engagements
sportifs de la section.

La demande préalable devra étre adressée au PredeldUSC sur le formulaire établi par le
Conseil d'Administration de 'USC.

De méme, I'accord du Président de 'USC devra gbticité avant signature de tout contrat de
prestations de service, celui-ci devant étre spgnide Président de 'USC, le Président de la Beatt
le prestataire.

Seul le Président de 'USC peut signer une cautiwas il devra au préalable obtenir I'accord
d’'une Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 2 : Réle et pouvoirs du Vice-président de’'USC

En cas d’indisponibilité du Président de 'USCViee-président est habilité & le remplacer dans
tous les actes de la vie de I'Association. Tousefdé Vice-président ne pourra, sauf délégation
expresse formalisée par un mandat et avec I'acdar€Conseil d’Administration, convoquer une
Assemblée Générale Extraordinaire.

En cas de vacance de la Présidence de I'USC, le-pfigsident assume lintégralité du réle du
Président jusqu’a la réunion du Conseil d’Admirdgtn convoqué pour procéder a I'élection d’'un
nouveau Président. Cette élection a lieu conformééArticle 15 des Statuts de I’Association.€Ell
doit intervenir dans les 15 jours qui suivent lestat de vacance de la Présidence.

Article 3 : Réle et pouvoirs du Trésorier et du Tréorier adjoint de 'USC

Au sein du Conseil d’Administration, le Trésoriest ehargé de tenir la comptabilité de 'USC,
conformément au Plan Comptable en vigueur. Poufate, le Trésorier s'assure de la bonne
application par les Sections des procédures congstaBnumérées a I'Article 8 du Réglement
intérieur. De plus, il contréle le bon fonctionnerhdes comptes bancaires, conformément a I'Article
7 du méme Réglement.

Le Trésorier de 'USC se charge, a partir des éésnd'information fournis par les Sections, de
la rédaction des déclarations sociales et fiscaliesj que de leur reglement et ceci conformément a
I'Article 8 de présent Réglement.
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Le Trésorier communique, en temps opportun, unhecd a remplir par chaque Section : rappel
des résultats définitifs de la Section pour I'anci&ée précédente, prévision de résultats pourrée
en cours et projet de budget pour I'année suivahtpartir de ces données, le Trésorier établit un
projet de budget de 'USC destiné a permettre ans€ibd’Administration de défendre au mieux les
demandes de I'Association lors de la Commissiortgex annuelle avec la Mairie.

Le Trésorier prépare, pour le Conseil d’Administnat le projet de répartition de la subvention
annuelle entre les Sections.

Par délégation du Président de 'USC, le Trésastite correspondant désigné en cas de contrble
fiscal ou URSSAF. Il lui incombe de mobiliser tauembre de I'Association susceptible de répondre
aux questions posées.

Le Trésorier rend compte de ses missions au Catigelministration.

Le Trésorier Adjoint travaille en étroite collabticen avec le Trésorier et, en cas d'absence, le
remplace dans tous les actes de gestion courante.

Par souci d'éthique, les postes de Président, de-ptiesident, de Trésorier et de Trésorier
Adjoint de 'USC doivent étre occupés par des pemes sans liens familiaux.

Article 4 : Réle et pouvoirs du Secrétaire et du Smétaire Adjoint de I'USC

Au sein du Conseil d'Administration, le Secrétagst chargé de la tenue des registres de
délibération en Assemblées générales et ConsedrdiAistration

Il est chargé du classement et de la conservatierddssiers et des différentes archives de I'USC.
Le secrétaire :

v'envoie les convocations aux Assemblées Générald¥JEE et aux réunions du Consell
d'’Administration

v rédige les comptes rendus de ces réunions

v effectue les différentes formalités exigées pdwila

v' adresse annuellement a la DDJS une copie du pvecbat de I'Assemblée Générale ainsi
gue le bilan financier et le budget prévisionnel.

v se charge de la correspondance et des lettressédsepar 'USC. Sauf décision contraire en
réunion du Conseil d'’Administration ou demande egprdu Président au vu de l'importance
du sujet traité, le Secrétaire a délégation panesiles courriers émis par I'USC.

Le Secrétaire Adjoint travaille en étroite colladtion avec le Secrétaire et, en cas d'absence, le

remplace dans tous les actes de gestion courante.

Article 5 : Procédure disciplinaire
En cas de procédure disciplinaire, les droits d&fanse seront garantis en vertu des dispositions
de la loi en vigueur.

I - FONCTIONNEMENT DES SECTIONS

Article 6 : Réle et pouvoirs d’'un Président de Seain
Le role d’'un Président de Section est double :
» chaque Section de I'USC pratiquant un sport speifi son Président est chargé de
promouvoir la pratique et le développement de gamtsfonction pour I'exercice de laquelle
il dispose, par délégation du Président de 'US@nellarge autonomie
» et, en tant que membre d’'une Association Sportiraque Président doit participer, sous
'égide du Président de I'USC, au maintien d’'un bimmctionnement entre toutes les
Sections.

Chaque Président accepte d’administrer sa Seatiofolenément aux Articles 9 a 12 des Statuts
et présente, en fin d’exercice, ses comptes audllaiiddministration devant lequel il est comptable
de sa gestion. En particulier, il lui appartiemt,dgbut d’exercice, de définir le montant des teset
(cotisations, subventions prévisibles, sponsorasyet celui des dépenses (charges d’encadrement,
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frais de transport, licences) destinés a conduine @quilibre, sans recours, sauf cas particuleedges
demandes de subvention exceptionnelle. En cadfitullié majeure, il s’en entretient avec le Cohsei
d’Administration de 'USC.

Annuellement, en fin d’exercice civil, chaque Pdésit remet au Conseil d’Administration une
situation des résultats définitifs de sa Sectiaur fexercice précédent, une prévision de résufiats
'année en cours, un projet de budget pour I'arsudeante et éventuellement un plan a moyen terme.

Article 7 : Réle et pouvoirs d’'un Trésorier de Sedbn

Conformément a l'article 12 des Statuts, le Trésodiune Section est, au méme titre que son
Président, comptable de sa gestion devant le Qodgaeiministration. Il engage a respecter les
procédures comptables rappelées dans l'article rdgent Réglement, ainsi que le mode de
fonctionnement des comptes bancaires de I'articlef8urnit au Trésorier de | ‘USC mensuellement,
trimestriellement ou annuellement suivant les Oiggaas, les informations permettant a ce dernier de
rédiger les déclarations sociales et fiscalesienée par retour du courrier au Trésorier de 'USEC
appels de charges correspondants. |l tient adjpodition du Conseil d'Administration la liste des

comptes bancaires existants avec indication desiges autorisées sur ces comptes.

Il prépare annuellement, pour son Président:
- un rappel des résultats définitifs de I'exergicécédent
- une prévision de résultats pour lI'année en cours
- un projet de budget pour I'année suivante
- éventuellement un plan & moyen terme.

C'est lui qui tient la comptabilité analytigue deSection.
La présentation des comptes, conformément au Rlamp@ble, étant assurée par le Trésorier de
'USC.
Le Trésorier d'une Section remet au Trésorierd8C, suivant un calendrier fixé d'un commun
accord et au minimum tous les trois mois, les éldmeomptables du ou des mois écoulés :
- relevés de compte bancaire (un relevé par comptezementé)
- piéces justificatives pour tout décaissementfdetures étant libellées au nom de « USC...
suivi du nom de la Section »
- piéces justificatives pour les recettes autreslgisubvention attribuée par 'USC.
Par souci d'éthique, au sein d'une méme Sectismpdstes de Président et de Trésorier, doivent
étre occupés par des personnes sans liens familiaux

Il - GESTION DES FINANCES

Article 8 : Procédures comptables

Le Conseil d’Administration de I'USC, en la persemte son Trésorier, est seul habilité a tenir la
comptabilité de I'Association, et ce conformément Rlan Comptable en vigueur. Pour ce faire
chacune des Sections remet au Trésorier de 'USElé&ments comptables du ou des mois écoulés
conformément & l'article 7 ci-dessus.

La date de cléture annuelle des comptes est fiué&d alécembre.

Principales regles de contrble interne a respecter

o [I'établissementle piéces justificativesest une obligation avant tout décaissement.

o le versement de fonds en espéces a des persorysguas doit faire I'objet d'ujustificatif.

o0 le maniement d'especes doit faire I'objet de lau¢ed’un cahier de caissepermettant de
connaitre ledétail des mouvements de fonds par ordre d'antérioritfeetomparer le solde
comptable de la caisse avec le solde physique.

0 chaque Section doitéposer a la banquédoutes les espéeces dont elle dispose, au mininmém u
fois par an, a la cléture des comptes.
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0 Présentation des demandes préalables de dépepsgeigsres al 500 €

o Afin de limiter le volume des opérations de caissepeuvent étre payées en espéeces que les
dépenseinférieures a 150 €et le solde des fonds détenus, en permanence cdttescaisse
doit étre inférieur 8450€.

0 pour les recettes (cotisations, ventes diversegjcypation a certains frais, ... ) il est
recommandé d'utilisedes carnetsa souche autocopiants et pré numérotégermettant la
remise d'un recu contre I'encaissement. Ces carpeipres a chaque Section, peuvent étre
dédoublés par nature de recettes.

0 au 31 décembre, chaque Section établit, a deslfimgentaire, la liste des biens qu'elle détient
d'une valeur unitaire, a I'acquisition, supériear0 £€.

Article 9 : Fonctionnement des comptes bancaires

Tous les comptes bancaires de I’Association aparént a I'USC, seule personnalité juridique
déclarée et reconnue. C'est par délégation datsignbancaire autorisée par le Président de I'USC
gue les Sections font fonctionner ces comptes.

En conséquence:

0 les comptes bancaires ouverts par les Sectionggeéunent a la signature du présent
Reéglement doivent étre déclarés au Président, ¢geecomptes aient ou non fait I'objet de
mouvements financiers récents) avec indicatiorsaggtures autorisées.

o le Président de I'USC, ayant de droit autorisatdmn signature sur ces comptes, devra
consulter le Président de la Section concernée &manmouvement sur ces comptes.

Article 10 : Déclarations sociales et fiscales

Ces déclarations sont établies par le TrésorieFUWeC, mensuellement, trimestriellement ou
annuellement suivant les Organismes a partir dgaedits d'information fournis par les Sections.
L'appel des charges incombant a chaque Sectioueitersé au Conseil d’Administration par retour
de courrier afin que le Trésorier de I'USC puisses®r aux Organismes les montants aux dates
prévues. Toute Section versant ses charges ated reupporte, seule, les éventuelles pénalités
résultant de ce retard.

Article 11 : Salariés et Educateurs

Toute embauche d'un salarié doit étre notifiéeypaContrat de Travail rédigé en fonction du
Code du Travail en vigueur et des régles proprebague Fédération. La déclaration d'embauche
pour le personnel salarié et les éducateurs spatit étre faite auprés de | ‘URSSAF au plus tard
veille de la prise de fonction. Cette déclaratest établie par le Trésorier de 'USC. Les
conséquences d'une déclaration tardive seronchdage de la Section. A chaque embauche il sera
réclamé le Casier Judiciaire n°3.

Tous les Contrats de Travail sont établis et sigraéde Président de 'USC, et par le Président de
la section employeuse qui assure le "lien de subatidn" avec le salarié. Les Contrats non signés
par le Président de I'USC seraient sous I'ent@spansabilité des Présidents de Sections a lalddte
signature, avec toutes les éventuelles conséqué¢paesexemple dépbt de plainte par le titulaire du
contrat).

Les bulletins de salaire et les attestations pesietucateurs sportifs sont établis par le Trésorie
de I'USC, ainsi que tous les documents pour lesu@sgies sociaux et fiscaux. Les salaires et charge
(URSSAF, GARP, retraites complémentaires, taxdesusalaires) sont a la charge des Sections.

Article 12 : Assurances
L'Association :

- dressera un état des assurances souscritessp8edtions et le Conseil d’Administration,
que ce soit par le biais de leurs Fédérations alirent et comparera cet état aux obligations
légales

- s'efforcera d’'optimiser le colt de toutes cesi@gges.
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Article 13: Acquisition de biens immobiliers
L'Association n'a pas vocation a acquérir des himnsobiliers.

Article 14 : Répartition de la subvention municipak

Chaque Section doit, qu'elle soit ou non demandelisge subvention, remettre au Conseil
d’Administration de I'USC, annuellement, & la dat&cisée par celui-ci, un projet de budget pour
'année suivante.

L’'ensemble de ces projets est le support de laaddmde subvention globale de I'USC aupres de
la Municipalité.

Cette demande annuelle est préparée par le Cod%&lministration puis défendue en
Commission Paritaire en Mairie, les Services finarscde la Municipalité conduisant, de leur c6té,
une analyse des besoins exprimés par chaque Section

La non présentation par une Section d'un budgetigipénel est interprétée comme une
renonciation a toute demande de subvention munéipaur I'exercice suivant. Dans ce cas le
Conseil d’Administration établit un budget fictuélibré sans subvention pour la Section concernée.

La répartition de la subvention municipale est afiée par le Conseil d’Administration de
'USC, dés connaissance du montant définitif allpaé la Municipalité, et au vu des résultats
financiers des exercices précédents de chaqueBedt ses besoins exprimés pour le nouvel exercice
et de son éventuel projet a moyen terme débatttilavdunicipalité. Des acomptes seront versés aux
Sections par le Trésorier de I'USC des réceptiensdenmes versées par la Municipalité; ils tiendront
compte des besoins de trésorerie de chaque Section.

IV - OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES

Article 15 : Echanges administratifs
L'USC agissant au titre de syndicat représentarst $ections aupres des différentes
administrations, chaque section doit transmettr€@nseil d’Administration les documents suivants :
v les invitations et compte rendu de leur Assembléré@ale
v"la composition de leur Bureau
v le double des courriers adressés a la Mairie
v le double des demandes financiéres adressées augif3oPublics.

D’autre part, les demandes de CNDS et les déatmsatadministratives de la DDJS, passent
obligatoirement par le Conseil d’Administration|t¢SC.

Le présent Reglement Intérieur a été approuvé psseémblée Générale Ordinaire du 7 Février 2008.
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